EESTI KRISTLIKU NELIPUHI KIRIKU POHIKIRI

Vastu voetud Aastakonverentsil
28.03.2015, Tallinn

Uldsitted
1.1. Kirik
1.1.1.Eesti Kristlik Neliptihi Kirik (EKNK) on episkopaalse struktuuriga koguduste Ghendus, kelle usu ja
tegevuse aluseks on Piibli Vana ja Uus Testament ning kes on &petuslikult seotud kolme tldkirikliku -
Apostelliku, Athanasiuse ja Nikaia usutunnistusega.
1.1.2.Nimi inglise keeles: Estonian Christian Pentecostal Church, l[ihendatult ECPC.
1.1.3.EKNK asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.
1.1.4.EKNK on juriidiline isik.
1.2. Kogudus
1.2.1.EKNK moodustavad Piibli Vana ja Uue Testamendi ning kdesoleva pdhikirja alusel tegutsevad
kogudused, kes on iseseisvad juriidilised isikud ja kelle nimeks on Eesti Kristliku Nelipihi Kiriku
(koguduse nimi) Kogudus.
1.2.2.EKNK kogudus on majanduslikult s6ltumatu ja selle vara kuulub kogudusele.
1.2.3.EKNK poolt asutatav voi EKNK-ga liituda sooviv kogudus esitab avalduse kiriku juhatusele, kes votab
koguduse EKNK liikkmeks ning esitab usuliste Ghenduste registrisse kantud koguduse EKNK
aastakonverentsile dnnistamiseks.

EKNK ja koguduste tegevuse eesmargid ja nende saavutamise abindoud
2.1. Eesmargid
2.1.1.Piibli 6petusel p&hineva usu kuulutamine ja praktiseerimine.
2.1.2.Koguduste Uhisto6 arendamine.
2.1.3.Uhiskonna teenimine erinevate valdkondade ja sidustamise kaudu, sh kultuur, meedia, heategevus,
rehabilitatsioon, haridus, noorsootoo.
2.1.4.Koost6o arendamine erinevate organisatsioonidega Eestis ja valisriikides.
2.2. Eesmarkide saavutamise abinoud
2.2.1 Kristlike/piibellike p&himdtete ja vaartushinnangute levitamine.
2.2.2.Misjonit6o Eestis ja teistes maades.
2.2.3.Koguduste asutamine ja nende abistamine.
2.2.4.Koguduse vaimulike, liikmete ja vabatahtlike koolitamine.
2.2.5.Heategevus, sotsiaaltdo, rehabilitatsioon, noorsootdo jms.
2.2.6.Kirjanduse, audio- ja videomaterjalide kirjastamine ja levitamine.
2.2.7.0ikumeenia.
2.2.8.Allasutuste asutamine ja (ihenduste asutamises osalemine.

EKNK ja koguduste teenistusvormid ja vaimulikud talitused

3.1. Teenistusvormid on: jumalateenistus, konverents, seminar, laager, koosolek, kontsert jne.

3.2. Vaimulikud talitused on: usuristimine, koguduse liikkmeks dnnistamine, Issanda surma malestamine,
ordineerimine, kihlamine, laulatamine, laste Gnnistamine, haigete eest palvetamine (tldjuhul 6liga véidmise
ja kate pealepanemisega), eestpalvetamine, hingehoid, kurjade vaimude véljaajamine, pihtimine,
plhitsustalitus ja matusetalitus.

Liikmed
4.1. EKNK liikmed
4.1.1.EKNK koosneb vabatahtlikult liitunud kogudustest, kes on registreeritud EKNK pdhikirja alusel.
4.2. Koguduse liikmed
4.2.1.Koguduse lilkkmed on vahemalt 15 aastat vanad v6i nooremana vanemate voi eestkostja loal oma
usuliste veendumuste alusel kogudusega liitunud fldsilised isikud, kes on labi elanud vaimuliku
uuestisilinni, ristitud ja kelle tahe on elada vastavalt Piibli dpetusele.
4.2.2 . Koguduse liikkmeks saamise ja vdljaarvamise otsustab koguduse pastor. Juhatus korraldab liikkmete
arvestuse.



4.2.3.Koguduse liige voib kogudusest vilja astuda, esitades avalduse koguduse pastorile.

4.2.4.Koguduse pastor vdib arvata liikme liikkmeskonnast vdlja, kui liige ei taha elada vastavalt Piibli dpetusele
ja koguduse korrale ning eirab korralekutsumist voi ei vota koguduse t00st osa enam kui 3 aastat.

4.2.5.Koguduse liige ei vastuta koguduse vélgade ega kogudus liikmete volgade eest. Koguduse liikme
valjaastumisel voi valjaarvamisel kogudusest ei tagastata tema poolt kogudusele annetatud raha vai
muid materiaalseid vaartusi.

4.2.6.Samaaegselt saab olla Gihe koguduse liige.

4.2.7.Koguduse liilkme Gigused:

4.2.7.1. igal vahemalt 18-aastasel teovoimelisel koguduse liikkmel on Gigus osaleda koguduse
aastakoosolekul ja olla valitud juhatusse;
4.2.7.2. saada informatsiooni koguduse tegevuse kohta;
4.2.7.3. EKNK vaimuliku loal korraldada jumalateenistusi ja vaimulikke talitusi, v.a. ordineerimine;
4.2.7.4. osaleda koguduse vaimulikel talitustel.
4.2.8.Koguduse liilkme kohustused:
4.2.8.1. kaituda ja elada vastavalt Piibli Gpetusele ning alluda koguduse korrale;

4.2.8.2. mitte kahjustada koguduse ja EKNK mainet.

5. Vaimulikud

5.1.
5.2.

5.3.

EKNK plihitsus- ja ordinatsiooniastmed on diakon, pastor ja piiskop.

EKNK annab ordinatsioonid vastavalt vaimulikuks ordineeritavate kvalifikatsiooninduetele ja ordineerimise
korrale.

Vaimulike teenistusriietus on pidulik ja sobiv vastavale talitusele. Vaimulik vdib kasutada ka riietust, mis on
kooskdlas uldkiriklike traditsioonidega.

6. EKNK juhtimine

6.1.
6.2.

EKNK juhtorganid on aastakonverents, kiriku juhatus ja kiriku juht.
Aastakonverents
6.2.1.EKNK kdrgeim juhtimisorgan on aastakonverents.
6.2.2.Aastakonverents:
6.2.2.1. maaratleb EKNK pdhisuunad;
6.2.2.2. kasitleb ja kinnitab EKNK Gpetuslikud ja ordinatsiooniga seonduvad pShimdotted;
6.2.2.3. votab vastu EKNK pdhikirja ja Kirikukorra, kus satestatakse EKNK vaimulike ordineerimise
kord, aastakonverentsi ja kiriku juhatuse kodukord ning vajadusel muud kiriku tleselt
reguleerimist vajavad korrad;
6.2.2.4. kinnitab kiriku juhi;
6.2.2.5. kinnitab kiriku juhatuse;
6.2.2.6. valib revidendi vodi revisjonikomisjoni lilkkmed;
6.2.2.7. kinnitab praostkonnad,;

6.2.2.8. onnistab EKNK-sse kiriku juhatuse poolt vastuvdetud koguduse;

6.2.2.9. kinnitab teiste kristlike organisatsioonide liikkmeks astumise voi neist valjaastumise;

6.2.2.10. kuulab ara ja kinnitab aastakonverentsi poolt valitud isikute ja organite eelneva to6aasta
aruanded;

6.2.2.11. arvab koguduse EKNK-st valja, kui koguduse tegevus on ldinud vastuollu EKNK pdhikirja,
aastakonverentsi ja kiriku juhatuse otsustega;
6.2.2.12. otsustab EKNK I6petamise ja sellega seotud protseduuride lle;
6.2.2.13. kasitleb muid olulisi aastakonverentsi paevakorda voetuid kiisimusi.
6.2.3.Kogudused volitavad igale aastakonverentsile delegaadid jargnevalt: kuni 50-liikmeline kogudus
nimetab Uhe (1) delegaadi, 51-100-liikmeline nimetab kaks (2) delegaati, tile 100-liikkmeline kogudus
nimetab iga jargmise tais- ja mittetdieliku saja lilkkme kohta the (1) delegaadi lisaks (nt 748 inimese
kohta nimetatakse 2+6+1=9 delegaati).
6.2.4.lga piiskopi ordinatsiooniga isik on aastakonverentsi delegaat.
6.2.5.Aastakonverentsile volitatud delegaatideks vdivad olla tdieGiguslikud, vahemalt 18aastased koguduse
teovdimelised lilkkmed v6i koguduse pastor. Delegaatide (ilesandeks on esindada haéle- ja sGnadigusega
oma kogudust.
6.2.6.Korralise aastakonverentsi kutsub kokku kiriku juht vahemalt (iks kord aastas, teatades aja, koha ja
pdevakorra kdigile EKNK kogudustele ja piiskoppidele kirjalikult vahemalt ks kuu ette.



6.2.7.Lisaks korralisele aastakonverentsile voib kutsuda kokku erakorralise aastakonverentsi, kui seda peab

vajalikuks:
6.2.7.1. kiriku juhatus voi
6.2.7.2. vahemalt % EKNK kogudustest.

6.2.8.Kui erakorralise konverentsi kokkukutsuja ei ole kiriku juhatus, siis kokkukutsujad esitavad taotluse
koos soovitud pdevakorraga kiriku juhatusele, kes on kohustatud erakorralise aastakonverentsi kokku
kutsuma soovitud paevakorraga. Konverentsi kokkukutsumine peab aset leidma thekuulise
etteteatamisega hiljemalt kahe kuu jooksul taotluse kdttesaamise pdevast.

6.2.9.Aastakonverents on otsustusvéimeline, kui see on kokku kutsutud pdhikirja alusel. Juhtudel kui
otsustatakse EKNK I6petamist ja pShikirja muutmist, peab olema kohal % kdigist volitatud ja
ametikohajargset osalemisdigust omavatest delegaatidest.

6.2.10. Aastakonverentsi otsused vGetakse vastu avalikul haaletusel absoluutse hadlteenamusega (otsuse
poolt peab hdiletama (le poole hdaletamisel osalenutest). Kvoorumi moodustab kohalolevate
delegaatide arv. Salajaste haaletuste puhul on kvoorum valjaantud haaletussedelite arv. Kinnitamine
tahendab aastakonverentsi otsust.

6.2.10.1. Isikute ametisse valimised ja kinnitamised toimuvad kandidaadi ndusolekul ja salajasel
haaletamisel.

6.2.10.2.  Kiriku juhi kinnitamiseks on vajalik vihemalt % kohalolevate delegaatide hadlteenamus.

6.2.10.3. EKNK tegevuse IGpetamise otsustab aastakonverents vahemalt % kohalolevate delegaatide
haalteenamusega salajasel hadletamisel.

6.2.10.4. EKNK pdhikirja vastuvBtmise otsustab aastakonverents vihemalt 2/3 kohalolevate
delegaatide haalteenamusega salajasel hadletamisel.

6.2.11. Kiriku juht kutsub aastakonverentsile sbnadigusega osa vétma need kiriku juhatuse liikmed ja
revisjonikomisjoni lilkkmed ning revidendi, kes ei kuulu aastakonverentsi haalediguslike delegaatide
hulka koguduste poolt volitatud delegaatidena voi piiskoppidena. Aastakonverents vdib lubada
konverentsist sGnadigusega osa votma ka teisi isikuid.

6.3. Kiriku juhatus
6.3.1.Kiriku juhatus:
6.3.1.1. juhib kirikut aastakonverentside vahelisel perioodil, viies ellu aastakonverentsi otsuseid;

6.3.1.2. votab vastu voi kinnitab need kiriku t66d reguleerivad dokumendid, millede vastuvétmine
vOi kinnitamine ei ole antud kdesoleva pd&hikirja alusel aastakonverentsi padevusse;

6.3.1.3. koostab ja votab vastu EKNK aastaeelarve;

6.3.1.4. kinnitab EKNK majandusaasta aruande;

6.3.1.5. valib ja esitab kiriku juhi kinnitamiseks aastakonverentsile;

6.3.1.6. nimetab vG&i kutsub tagasi ordinatsioonikomisjoni liikmed, vélja arvatud piiskopid.

6.3.2.Kiriku juhatusse kuuluvad ametikohajargselt kiriku juht, kes on ka kiriku juhatuse esimees, ja praostid.
Juhatuse esimehe padevus on kokku kutsuda ja juhatada juhatuse koosolekuid.

6.3.3.Lisaks kaesoleva pdhikirja punktis 6.3.2 nimetatud liikkmetele véib kiriku juht esitada aastakonverentsile
juhatuse lilkkmeks kinnitamiseks kandidaate, kes on olnud vdahemalt 1 aasta EKNK koguduse liikmed.
Kiriku juhi ettepanekul kinnitatavate juhatuse liikmete arv peab olema vaiksem praostide arvust.
Juhatuse liikmete koguarv on vahemikus 3-12.

6.3.4.Kiriku juhi ettepanekul kinnitatava juhatuse lilkkme volituste tdhtaeg on 3 aastat. Kiriku juhil on digus
teha aastakonverentsile ettepanek aastakonverentsi poolt kinnitatud juhatuse liikme ennetahtaegseks
tagasikutsumiseks. Aastakonverentsil ametisse kinnitatud uus kiriku juht véib teha aastakonverentsile
ettepaneku varem ametisse kinnitatud juhatuse liikkme volituste ennetahtaegseks Idpetamiseks.

6.3.5.Kiriku juhatuse esimehe araolekul tdidab juhatuse esimehe lilesandeid juhatuse aseesimees, kes
valitakse juhatuse koosolekul parast juhatuse ametisseasumist kiriku juhi ettepanekul.

6.3.6.Kiriku juhatus on otsustusvdimeline, kui otsuste vastuvdtmises osaleb vahemalt 2/3 lilkkmetest.

6.3.7.Kiriku juhatuse otsused voetakse vastu lihthdalteenamusega (otsuse poolt peab haidletama rohkem
lilkmeid kui vastu; valimisel osutub valituks enim haali saanud kandidaat), haalte vérdsel jagunemisel
on otsustavaks kiriku juhi haal. Isikute valimised on salajased.

6.3.8.Kiriku juht voib finants- ja majandustehingutes esindada EKNK-d Uksi, teised juhatuse lilkkmed kahekesi
vOi juhatuse otsuse alusel tksi.

6.4. Kiriku juht

6.4.1.Kiriku juht juhib EKNK-d aastakonverentsi ja kiriku juhatuse koosolekute vahelisel perioodil.

6.4.2.Kiriku juht tegutseb EKNK pdhikirja, juhatuse otsuste ja teiste regulatsioonide alusel.

6.4.3.Kiriku juht otsustab EKNK to6lepingute sélmimise ja muud to6lepingutega seonduvad kiisimused.



6.4.4.Kiriku juht on aruandev kiriku juhatusele kdigis oma teenistusega seotud kiisimustes.
6.4.5.Kiriku juht esindab EKNK-d. Kiriku juhti asendab kiriku esindusrollis tema puudumisel véi draolekul
vanempraost voi kiriku juhi maaratud vaimulikud, valja arvatud kdesoleva pohikirja punkti 6.3.8
tahenduses.
6.4.6.Kiriku juht valitakse kandidaadi ndusolekul kiriku juhatuse poolt % haalteenamusega ja kinnitatakse
aastakonverentsil.
Juhul kui kiriku juhiks valitul piiskopi ordinatsioon puudub, esitab kiriku juhatus
ordinatsioonikomisjonile kiriku juhiks valitu piiskopiks ordineerimise taotluse.
6.5. Vanempraost
6.5.1.Vanempraost esindab kiriku juhi draolekul EKNK-d, vélja arvatud kadesoleva pdhikirja punkti 6.3.8
tahenduses.
6.5.2.Vanempraost allub kiriku juhile.
6.5.3.Vanempraosti valib kiriku juhatus praostide hulgast, kui kiriku juht peab seda vajalikuks. Kandidaadi
esitab kiriku juht.
6.6. Ordinatsioonikomisjon
6.6.1.0rdinatsioonikomisjon:

6.6.1.1. teeb ordineerimisotsused, mis on aluseks ordineerimistalituse labiviimiseks;
6.6.1.2. peatab oma otsusega ordinatsiooni;

6.6.1.3. hindab kandidaatide sobivust saada ordineerituks;

6.6.1.4. korraldab ordineeritavate ja ordineerimise arvestuse.

6.6.2.0rdineeritavate kvalifikatsiooninduded ja vaimulike ordineerimise korra esitab ordinatsioonikomisjon
kiriku juhatusele, kes esitab need kinnitamiseks aastakonverentsile.
6.6.3.0rdinatsioonikomisjoni kuulub 3-5 vaimulikku, nende hulgas kdik EKNK piiskopi ordinatsiooniga isikud.
6.6.4.Kiriku juhatus nimetab ja kutsub tagasi ordinatsioonikomisjoni kuuluvad isikud, valja arvatud piiskopid.
6.6.5.Komisjoni t66d juhib piiskopi ordinatsiooniga kiriku juht, tema puudumisel moni teine piiskop voi
piiskoppide puudumisel vanempraost.
6.7. Revideerimine
6.7.1.Revident voi revisjonikomisjon esitab kiriku korralisele aastakonverentsile aruande, mis sisaldab
juhtorganite ja raamatupidamise revisjoni tulemusi.
6.7.2.Revideerimiseks valib aastakonverents kolmeks aastaks revidendi v&i kuni kolmeliikmelise
revisjonikomisjoni.
6.7.3.Revident voi revisjonikomisjoni lilkkmed ei vGi olla samal ajal kiriku juhatuse lilkmed ega
raamatupidajad.
6.8. Allasutused
6.8.1.Kiriku juhatus voib vajadusel ellu kutsuda allasutusi ja ihendusi, mis véivad olla juriidilised isikud.
Allasutuste juhid, juhatuste liikmed kinnitatakse ja vabastatakse kiriku juhatuse otsusega.
6.8.2.Allasutuste pohikirjad, eelarved ning tegevuse suunad kinnitatakse kiriku juhatuse otsusega.

Praostkond
7.1. EKNK-sse kuuluvad kogudused moodustavad praostkondi. Iga kogudus kuulub praostkonda.
7.2. Praostkondade asutamine ja likvideerimine ning piiride kindlaksmaaramine kinnitatakse aastakonverentsil
kiriku juhatuse ettepanekul.
7.3. Praost:
7.3.1.Praostkonnal on praost, kes kannab hoolt ja on vaimulik tlevaataja praostkonna koguduste pastoritele.
7.3.2.Praostkonna praost esindab praostkonnas kiriku juhatust ja kiriku juhatuses praostkonna kogudusi.
7.3.3.Praosti ettepanekul, koostdos koguduse juhatusega, kinnitab kiriku juht ametisse koguduse
vanempastoreid, pastoreid ja diakone. Praost Gnnistab pastori teenistusse ja teenib vajadusel kogudust
pastori vahetusel ja muudes vaimulikku tuge vajavates olukordades.
7.3.4.Koostdos kiriku juhi ja koguduse juhatusega aitab praost véi vanempraost vabastada ametist koguduse
vaimulikke, kes ei toimi Piibli dpetuse, EKNK usutunnistuse véi EKNK p&hikirja alusel.
7.3.5.Praost valitakse kandidaadi ndusolekul, koost66s vanempraostiga, antud praostkonna koguduste poolt
lihnthaalteenamusega 3 aastaks. Kogudusel on praosti valimisel ks haal. Valimistest kutsutakse osa
votma koiki kogudusi. Valimistulemuse otsuse kinnitab kiriku juht kirjalikult.

Kogudus
8.1. Koguduse juhtorganid on aastakoosolek, juhatus ja pastor.
8.2. Koguduse aastakoosolek



8.2.1.Koguduse kdrgeim juhtimisorgan on koguduse aastakoosolek.
8.2.2.Aastakoosolek:

8.2.2.1. kinnitab ja kuulab dra aastakoosoleku poolt valitud isikute ja organite eelneva té6aasta
aruanded;

8.2.2.2. kinnitab pastori ettepanekul juhatuse lilkkmed ja koguduse esindamise korra vastavalt
kdesoleva pohikirja punktile 8.4.9;

8.2.2.3. valib revidendi voi revisjonikomisjoni lilkkmed vdi maarab auditeerimise;

8.2.2.4. otsustab koguduse tegevuse |Gpetamise;

8.2.2.5. otsustab koguduse EKNK-st valjaastumise.
8.2.3.Aastakoosoleku kutsub kokku pastor vahemalt kord aastas. Erandkorras kutsutakse aastakoosolek
kokku koguduse juhatuse v6i vahemalt 1/3 koguduse lilkkmete ndudmisel.
8.2.4.Aastakoosoleku toimumise ajast, kohast ning paevakorrast teatatakse koguduse liikkmetele ette 15
paeva enne koosolekut kirjalikult voi suuliselt vahemalt kahel tildisel koguduse regulaarsel
jumalateenistusel.
8.2.5.Aastakoosolek on otsustusvGimeline, kui see on kokku kutsutud pé&hikirja alusel. Juhtudel kui
otsustatakse koguduse I6petamist voi EKNK-st vdljaastumist, peab % koguduse liikmetest kohal olema.
8.2.6.Aastakoosoleku otsused voetakse vastu avalikul hadletusel absoluutse hailteenamusega (otsuse poolt
peab hailetama Ule poole hadletamisel osalenutest). Kvoorumi moodustab kohalolevate koguduse
lilkkmete arv.
8.2.7.Isikute ametisse valimised ja kinnitamised toimuvad kandidaadi nGusolekul.
8.3. Pastor
8.3.1.Pastor on koguduse juht. Juhul, kui koguduses on rohkem pastoreid, siis on juhtimismudeliks
vanempastor ja pastorid véi pastor ja abipastorid.
8.3.2.Pastor vastutab, et kogudus tegutseb vastavalt Piibli 6petusele, EKNK usutunnistusele ja EKNK
pohikirjale.
8.3.3.Pastor esindab kogudust.
8.3.4.Pastor nimetab koguduse delegaadid EKNK aastakonverentsile, kaasates vajadusel koguduse juhatust.
8.3.5.Pastor informeerib kogudust, juhatust ja praosti pastoriteenistusega seotud kiisimustes.
8.3.6.Pastor kutsutakse ametisse kandidaadi nGusolekul juhatuse poolt koost66s praostiga. Pastori
ametivolitused algavad hetkest, kui ta on seatud ametisse kdte pealepanemise kaudu praosti vi tema
esindaja poolt. Ametisseseadmine dokumenteeritakse juhatuse poolt.
8.3.7.Pastor on pastori ordinatsiooniga voi seda taotlev isik. Pastori ordinatsiooni puudumisel algatab praost
pastori ordinatsiooni saamise.
8.3.8.Pastor esitab avalduse omal soovil ametist lahkumiseks juhatusele ja praostile minimaalselt iks kuu
ette ning teeb igakiilgset koost66d teenistuse lileandmiseks. Pastori ametivolitused I6ppevad tema
avalduse alusel tehtud juhatuse otsusega, millest teavitatakse kogudust.
8.3.9.Pastori puudumisel maaratakse juhatuse kirjaliku otsusega, koost66s praostiga, ametisse ajutine
pastori kohusetaitja.
8.3.10. Vajadusel toetavad pastorit koguduse t66 korraldamisel ordineeritud diakonid, kes on ametisse
kinnitatud EKNK pd&hikirja ja ordineerimise korra kohaselt.
8.4. Koguduse juhatus
8.4.1.Juhatus:
8.4.1.1. korraldab koguduse juhtimist ning vastutab koguduse Gigus- ja majandusalaste kiisimuste
lahendamise eest;
8.4.1.2. koostab ja votab vastu koguduse aastaeelarve ning kinnitab koguduse majandusaasta
aruande;
8.4.1.3. korraldab koostd0s praostiga koguduse pastorite ja teiste vaimulike ametisse kutsumist ja
vabastamist.
8.4.2.Pastor on ametikohajargselt koguduse juhatuse liige.
8.4.3.Pastor esitab aastakoosolekule kinnitamiseks juhatuse liikmete kandidaadid ja koguduse esindamise
korra vastavalt kdesoleva pohikirja punktile 8.4.9. Juhatuse liikmed peavad olema EKNK koguduse
lilkmed. Juhatuse liikmete volituste tahtaeg on kolm aastat.
8.4.4.Koguduse juhatus on 3-15 liikkmeline. Juhatus valib esimehe juhatuse koosolekul parast juhatuse
ametisseasumist. Juhatuse esimehe padevus on kokku kutsuda ja juhatada juhatuse koosolekuid.
8.4.5.Juhatuse koosolekud toimuvad vdahemalt kaks korda aastas.
8.4.6.Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on vahemalt % liilkmetest.



8.4.7.Juhatuse otsused voetakse vastu lihthadlteenamusega (otsuse poolt peab hailetama rohkem liikkmeid
kui vastu; valimisel osutub valituks enim haali saanud kandidaat), haalte vérdsel jagunemisel on
otsustav pastori haal.

8.4.8.Koguduse juhatus vdib vajadusel ellu kutsuda allasutusi ja Ghendusi, mis véivad olla juriidilised isikud.
Allasutuste juhid, juhatuste liikmed kinnitatakse ja vabastatakse koguduse juhatuse otsusega.

8.4.9.Kogudust voivad tehingute tegemisel esindada pastor ning pastori ettepanekul juhatuse lilkkmed kas
Uksinda voi mitmekesi koos, vastavalt koguduse aastakoosoleku poolt kehtestatavale koguduse
esindamise korrale. Juhatuse liikmed ja esindusdiguse erisused kantakse vastavalt aastakoosoleku
otsusele usuliste ihenduste registrisse.

8.5. Revideerimine
8.5.1.Revident voi revisjonikomisjon esitab koguduse korralisele aastakoosolekule aruande, mis sisaldab
majandustegevuse ja raamatupidamise revisjoni tulemusi.
8.5.2.Revideerimiseks valib aastakoosolek kolmeks aastaks revidendi vdi kuni kolmeliikmelise
revisjonikomisjoni. Revideerimise asemel vGidakse auditeerida.
8.5.3.Revident vai revisjonikomisjoni liige ei voi olla samal ajal koguduse juhatuse liige ega raamatupidaja.

9. Finantsmajanduslik tegevus

9.1. EKNK ja koguduste valduses ja kasutuses on pohikirjaliste eesmarkide taitmiseks vajalik kinnis- ning
vallasvara, mis jaguneb pohi- ja kdibevahenditeks ning kajastub bilansis. Vahendid tekivad flisiliste ja
juriidiliste isikute annetustest, parandustest, kingitustest, regulaarsetel teenistustel ja erakorralistel
Uritustel kogutud korjandustest, eri- ja sihtfondidest ning muudest laekumistest nii Eestist kui valismaalt.
Annetatud vahendid vdivad olla ka mitterahalised.

9.2. EKNK-I ja kogudustel on samuti digus pohikirjaliste eesmarkide taitmiseks juhatuse otsusel:
9.2.1.arendada majandustegevust;
9.2.2.omada, osta, miila, voorandada, annetada, kinkida, rentida ning anda tasuta kasutamiseks oma

bilansis olevaid materiaalseid vaartusi;

9.2.3.vdlja anda stipendiume.

9.3. EKNK ja koguduste vara kasutamise lle otsustab juhatus, kes on varaliselt vastutav finants- ja
majandustegevuse eest.

9.4. Kogudus ei vastuta oma varaga EKNK vblgade eest, ka ei vastuta EKNK oma varaga koguduse volgade eest.

10. Tegevuse Iopetamine

10.1. EKNK tegevuse |Iopetamine
10.1.1. EKNK tegevuse I6petamise otsustab EKNK aastakonverents % haadlteenamusega salajasel
haaletamisel.

10.1.2. Aastakonverents otsustab, kuidas likvideerimine labi viiakse ja kellele see lilesandeks maaratakse.
10.1.3. EKNK tegevuse |6petamisel kasutatakse EKNK varasid seadusega ettenahtud alustel ja korras.
10.2. Koguduse tegevuse Iopetamine

10.2.1. Koguduse tegevuse |dpetamiseks ja EKNK-st viljaastumiseks on vajalik vahemalt 2/3 koguduse
lilkmete kohalolek koguduse aastakoosolekul. Otsus vietakse vastu salajasel hdaaletamisel %
haalteenamusega.

10.2.2. EKNK-st valja astunud kogudus tagastab EKNK-le EKNK bilansis olevad varad, kui ei ole muid kirjalikke
kokkuleppeid.

10.2.3. Koguduse aastakoosolek maarab likvideerimiskomisjoni.

10.2.4. EKNK koguduse tegevuse IGpetamisel |ldhevad selle varad (ile EKNK-le.
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